
Geestelijk verzorger
 Kerkrade      Uren in overleg

Tijdelijke functie ter vervanging

MeanderGroep is op zoek naar een enthousiaste collega die vanuit oprechte belangstelling en
betrokkenheid bereid is mensen te helpen met vragen over zingeving, ethiek, verlieservaring en/of
levensovertuiging. Ben jij de persoon bij wie mensen zich vertrouwd voelen? Iemand met wie ze hun
verhaal durven te delen, óók als dat heel persoonlijk is. Ben jij daadwerkelijk in staat een luisterend
oor te bieden? Oftewel heb jij het vermogen om als het ware een tijdelijke vriendschap aan te gaan,
dan ben jij misschien de Geestelijk verzorger die we zoeken.

Als jij je herkent in onderstaand profiel, dan willen we graag het gesprek met jou aangaan en word jij
misschien wel onze (tijdelijke) nieuwe collega!

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Als geestelijk verzorger bij Meander werk je binnen een team geestelijk verzorgers, ieder op
eigen locatie(s). Op locatie ben je verantwoordelijk voor inhoud en uitvoering van de functie,
daarnaast heb je ook regelmatig contact met de manager en het gehele team geestelijke
verzorging.
Je biedt geestelijke verzorging aan bewoners, maar ook aan naasten van bewoners en aan
medewerkers. De invulling kan zowel religieus als algemeen levensbeschouwelijk zijn, soms in
groepsverband, maar met name individueel.
Je bent creatief en in staat om te organiseren, faciliteren  en/of  in staat voor te gaan in
vieringen.
Je begeleidt en instrueert vrijwilligers alsook collega’s die betrokken zijn bij de pastorale dienst
en/of pastorale activiteiten.
Je bent in staat samen te werken met collega geestelijk verzorgers, verschillende disciplines,
verzorgers alsook verschillende kerkelijke instanties.
Je informeert en adviseert het management en de medewerkers over aspecten van geestelijke
verzorging en welzijn van bewoners.

Zijn wij een match?

Of we een match zijn, weten we pas zodra we elkaar hebben ontmoet. Wij vinden het in elk geval fijn als jij het
volgende meeneemt:

(Bijna)Afgeronde HBO of academische opleiding, in de richting van geestelijke verzorging te
denken valt aan een studie theologie, humanistiek of geestelijke verzorging.
Voldoen of kunnen voldoen aan de eisen van de beroepsvereniging voor registratie.
Wij hechten grote waarde aan presentiebenadering waarbij geldt: nabijheid tot de cliënt op
eigen initiatief en niet alleen op verzoek of bij bijzondere gelegenheden.
Een geestelijk verzorger die wil meedenken over inhoud- en vormgeven aan geestelijke
verzorging en die recht doet aan de levensovertuigingen en behoeften van onze cliënten.
Gemotiveerd zijn om en plezier beleven aan het leggen van contacten met veel verschillende
disciplines en diverse zorgteams. Daarbij is het vanzelfsprekend dat contacten goed worden

Mensen met
aandacht!



onderhouden.
Je hebt kennis van (of bent bereid kennis te vergaren van) zorg in verpleeghuizen en/of
wijkzorgcentra, psychologie, maatschappelijk werk, verschillende levensovertuigingen en
diverse godsdiensten.
Je hebt affiniteit met verpleeghuis- en verzorgingshuisbewoners en bewoners met een
psychogeriatrische achtergrond.
Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden.
Je wilt vormgeven aan onze zorgvisie: Leid je eigen leven.
Je beschikt over de door Meander belangrijk gevonden competenties: communicatieve
vaardigheden, creativiteit, samenwerken, flexibiliteit, empathie en professionaliteit.

Bij indiensttreding ben je bereid binnen twee maanden een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te
overleggen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep.

Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld een hoop doorgroeimogelijkheden voor de toekomst. Wist je dat de Meander collega’s hun
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling beoordelen met een 8,3?!

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, FWG 60 (vanaf 1 oktober max € 5.733,02
bruto bij 36 uur).
Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
We bieden je een contract voor de duur van 7 maanden.
Een contract voor 20-24 uur per week.
Voldoende verlof voor een goede werk-privébalans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als collega te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

Solliciteren? Leuk! Wij ontvangen graag jou CV en motivatiebrief. De gesprekken vinden plaats binnen
twee weken na sluitingsdatum.



Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Gaby Dijkhuizen, Geestelijk Verzorger B.
Telefoonnummer: 31624392778.

Vacaturenummer 932

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.

 


