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Jij hebt zin in een nieuwe uitdaging! En wij kunnen niet wachten om jou te ontmoeten!

Mensen die zorg ontvangen van High Care verpleegkundigen zijn kwetsbaar. Ze zijn ernstig ziek en hebben vaak
een chronische of terminale ziekte en kunnen zonder de deskundige medisch-technische ondersteuning en
begeleiding van het High Care Team niet thuis wonen.

Als zorgprofessional sta je dicht bij het echte leven van de klant in al zijn puurheid, vreugde en
verdriet. Ons motto is zo thuis mogelijk vanuit het besef dat goede zorg het verschil maakt voor een
klant. Mede dankzij jouw zorg kunnen klanten vaak langer zelfstandig thuis blijven wonen, minder
lang in een ziekenhuis te verblijven of op wens thuis blijven of sterven .

Het team verricht 24 uur per dag voorbehouden en risicovolle handelingen bij zowel bedlegerige als mobiele
mensen, ongeacht de leeftijd. Zo zijn er wekelijks ook kinderen in zorg en kunnen hun ouders eveneens op
ondersteuning rekenen. Daarnaast werken wij voor de huisartsen/SEH en de AOA waarbij wij de semi acute zorg
voor hen verlenen.

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Je komt te werken binnen een gespecialiseerd team waar je je verpleegkundige kennis optimaal kunt gebruiken. Je
vindt het een uitdaging om in situaties te werken waarvan je van tevoren niet weet wat je kunt verwachten.

Jouw taken:

Geruststellen van de klant in de thuissituatie, door o.a. bereikbaarheid en controle momenten.
Het uitvoeren van alle verpleegkundige handelingen.  Ziekenhuis verplaatste zorg zoals
toedienen van immuunglobuline en het afkoppelen van chemotherapie,  infuus therapie,
verzorgen van centraal veneuze lijnen. Starten en begeleiden van palliatieve sedatie /
palliatieve pijnpompen en plaatsen van euthanasienaalden.
Participeren in zeer complexe zorg en acute zorg.
Regievoering.
Advies en voorlichting geven over wat kan thuis? (inzetten thuiszorg, hulpmiddelen, inzet fysio-
en of ergotherapie, palliatief consulent).
Het spelen van een belangrijke rol in het bevorderen van de deskundigheid van de collega’s in
de reguliere wijkteams, door het geven van training-on-the-job.
Observeren, analyseren, controleren én handelen.
Optimaliseren en vernieuwen van zorgprocessen.
Samenwerking met de reguliere wijkteams van Meander en andere organisaties zoals
huisartsen, SEH e.d. Dat vraagt om overstijgend denken, het overbruggen van verschillen,
steeds met het doel om samen de zorg voor de klant zo optimaal mogelijk te organiseren en
vorm te geven.
De klant helpen om, ondanks de afhankelijkheid van de medisch-technische zorg, zoveel
mogelijk de regie over het eigen leven te behouden.
Net als in de reguliere buurtteams werk je in diensten.

Wij zoeken jou!



Zijn wij een match?

Of we een match zijn, weten we pas als we elkaar ontmoet hebben. Het belangrijkste vinden wij dat jij op je plek zit
en we nodigen je dan ook van harte uit voor een meeloopdag.

Jij bent die enthousiaste en bevlogen professional die al enige jaren affiniteit en ervaring heeft
met specialistische zorg.
Je bent vooruitstrevend, innovatief, staat stevig in de schoenen en denkt actief mee.
Je werkt vanuit gelijkwaardigheid samen met collega’s en je laat je niet snel van je stuk
brengen.
Jij gaat uitdagingen niet uit de weg en bent besluitvaardig.
Je vindt het leuk om een belangrijke rol te hebben in de samenwerking met huisartsen en
specialisten. Hierin ben je proactief en kun je doortastend vragen stellen.
Je bent ondernemend, innovatief flexibel en vindingrijk.
Naast technische vaardigheid en een kritische blik is ook invoelend vermogen van belang.
Je moet kunnen luisteren, vragen stellen en ook grenzen bewaken en aangeven.
Je bent initiatiefrijk en creatief (klanten zijn elke dag anders, dus je werk is dat ook).
De klant helpen om, ondanks de afhankelijkheid van de medisch-technische zorg, zoveel
mogelijk de regie over het eigen leven te houden.
Je bent een gediplomeerd HBO-verpleegkundige of je bent in opleiding tot HBO-
verpleegkundige.
Je bent leergierig. Als medewerker binnen het Highcare Team word je regelmatig bijgeschoold
en getoetst in samenwerking met de zorgopleidingen van de Zuyderland Academie en het
Zuyderland Medisch Centrum.

Bij indiensttreding dien je een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te kunnen overleggen of bereid te zijn deze
aan te vragen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep. Als verpleegkundige ben je in het bezit
van een BIG- registratie en wij volgen de vergewisplicht conform wet- en regelgeving (verplichte referentiecheck).

Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou bijvoorbeeld
doorgroeimogelijkheden voor de toekomst, maar jij kunt ook jouw handelingen up to date houden in ons eigen
Skillslab.

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, Verpleegkundige HBO, FWG 50
(maximaal € 4.480,21 bruto per maand, vanaf 1 oktober 2024 bij een fulltime dienstverband). 
Hier bovenop ontvang je op verschillende werkdagen- en tijden onregelmatigheidstoeslag.
Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon).
Vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
Een contract voor onbepaalde tijd (want áls we een match zijn, zijn we het niet maar tijdelijk!).
We gaan uit van een dienstverband tussen de 28 en 32 uur per week, maar deze zijn
bespreekbaar.
Voldoende verlof voor een goede werk- privé balans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als medewerker te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.



Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

Herken je jezelf in deze vacature en ben je nieuwsgierig? Neem dan snel contact op of solliciteer direct zodat we
kunnen kijken of wij de perfect match zijn!

Waarom werken bij het Highcare Team?

De wijkverpleging binnen MeanderGroep bestaat uit 80 reguliere buurtteams en 5 gespecialiseerde
teams binnen de regio Parkstad, waaronder het High Care team. Voor dit specialistische team zoeken
wij  een nieuwe collega verpleegkundige.

Binnen het Highcare Team zijn collegialiteit, samenwerken en flexibiliteit erg belangrijk. De complexe zorg vraagt
om een stabiel team. Collega’s die er voor elkaar zijn, elkaar aanspreken en samen naar een passende oplossing
zoeken en waarin je je verpleegkundige kennis optimaal kunt inzetten!

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Marlies Hiel, Manager.
Telefoonnummer: 0642941539.

Vacaturenummer 933

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.

 


