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publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie . Meander heeft een tweehoofdige Raad van Bestuur en een Raad van Toezicht en past

bestuur (*) .de Zorgbrede Governance Code toe.

Doelstelling : De stichting MeanderGroep Zuid-Limburg heeft de volgende doelstellingen: 1a. het
Statutaire doelstelling . (doen) verlenen van goede zorg waaronder begrepen zorg aan jongeren, ouderen,
van de instelling. izieken en andere zorgbehoevenden 1b. het bieden van huisvesting aan

Wat wil de instelling ;zorgbehoevende 1c. het verlenen van preventieve en paramedische zorg en
bereiken? imaatschappelijke dienstverlening 1d. het al dan niet samen met anderen

.rechtspersonen oprichten en daarover (mede) besturen 1e. voorts al hetgeen hiermee
iverband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, alles in de ruimste zin
~van het woord.

i2. Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan
“professionele standaarden en eigentijdse kwaliteit- en veiligheidseisen. De behoeftes,
‘wensen, ervaringen en het belang van cliénten in algemeen staan centraal en zijn
‘richtinggevend voor de te bieden zorg.

i 3. Doelstelling is niet het maken en uitkeren van winst.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:Meander is er voor iedereen; jong en oud, arm en rijk, ziek en gezond. Om die reden
.bieden wij diensten aan waar onze klanten hun hele leven gebruik van kunnen maken, .
iop het gebied van preventie, welzijn, wonen, zorg en gemak. Meander is werkzaam in
;de regio Parkstand. We voelen ons sterk verbonden met deze regio. Met alles wat we
idoen, houden we rekening met de omstandigheden hier, op het gebied van zorg en
.wonen en arbeidsmarkt. Elke vorm van ondersteuning, begeleiding, verpleging en
iverzorging die Meander biedt, is erop gericht om mensen de regie over hun eigen
:Ieven te laten behouden en zo lang mogelijk zelfstandig te laten functioneren. Samen |
imet onze klanten kiezen wij welke vorm van zorg het beste aansluit bij hun persoonlijke
“situatie. Wij bieden 24 uur per dag diensten bij mensen thuis (brengdiensten) en dicht
‘bij huis (haaldiensten) aan. Voor de kleine groep waarvoor zelfstandig wonen niet meer :
“haalbaar is, bieden wij woonvoorzieningen aan; waar mogelijk kleinschalig en wijk '
iopgezet.

: Stichting MeanderGroep Zuid-Limburg wordt voornamelijk gefinancierd vanuit de Wet
.Langdurige Zorg (WIz), de Zorgverzekeringswet (Zvw), Wet maatschappelijke
fondersteuning (Wmo) en overige Rijksubsidies.

;De diverse financieringsstromen zijn verder toegelicht in de jaarrekening.

:De verkregen inkomsten worden ingezet om onze doelen te halen, zorg te verlenen
.aan onze klanten, medewerkers en leveranciers te betalen en de continuiteit van de
iorganisatie te borgen. We streven niet naar winst anders dan noodzakelijk om aan
-onze financiele ratio's te voldoen zoals overeengekomen met financiers en/of
‘investeringen in de zorgverlening mogelijk te maken.

§Wij verwijzen voor ons vermogen naar de jaarrekening van Stichting MeanderGroep
. Zuid-Limburg.

éhttps://www.meandergroep.com/storage/downloads/meandergroep—jaarbe
.eld-2023-42.pdf ;

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van
Beloningsbeleid voor .de leden van de raad van bestuur geschieden door de raad van toezicht. Op de

het statutaire bestuur, i bezoldiging van de leden van de raad van bestuur en raad van toezicht is de Wet

voor de leden van het ;normering topinkomens (WNT) van toepassing.

beleidsbepalend orgaan ;| D& beloning van het personeel werkzaam bij Stichting MeanderGroep Zuid-Limburg is
en voor het personeel ;in overeenstemming met de cao Verpleeg- en verzorgingshuizen en thuiszorg (VVT).
(bijvoorbeeld CAO :

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Wij verwijzen hiervoor naar de website van Meander, het jaarbeeld en de jaarrekening.
Noem de activiteiten :
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

§https://www.meandergroep.com/storage/downloads/meandergroep—jaarbe Open

verslag.‘Vql delinkin waar §eld-2023—42.pdf
het activiteitenverslag te

vinden is.

Urlvan het activiteiten-
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023

31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Voor de toelichting op de balans verwijzen wij naar: https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?

Toelichting :
.year=2023&town=Landgraaf&organization=Meandergroep

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 265-016-3182 € 244-482-7435

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 502.700: i€ -1.226.718:

Resultaat € 9.567.481: € 9.808.217:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Voor de toelichting op de staat van baten en lasten verwijzen wij naar:
Geef hier een toelichting . https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?

bij de staat van baten en ‘year=2023&town=Landgraaf&organization=Meandergroep

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://digimv8.desan.nI/archive/search/results? Open
iyear=2023&town=Landgraaf&organization=Meandergroep :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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