
Kwaliteitsfunctionaris Wonen Met Zorg
 Parkstad      Uren in overleg

Word onze kwaliteitsheld bij MeanderGroep Zuid-Limburg!

Ben jij klaar om de kwaliteit van zorg naar een hoger niveau te tillen? Bij MeanderGroep Zuid-Limburg, dé
zorgaanbieder in Parkstad, zijn we op zoek naar een gedreven kwaliteitsfunctionaris Wonen met Zorg! Sluit je
aan bij onze organisatie van bijna 6000 enthousiaste medewerkers die elke dag opnieuw de schouders onder de
zorg voor al onze bewoners en klanten zetten.

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Je bent de schakel tussen het Cluster Wonen met Zorg en afdeling Kwaliteit Centraal. Jouw werk maakt een verschil
en jij speelt een cruciale rol in het waarborgen en verbeteren van onze zorgkwaliteit.

Dit ga je doen:

Kwaliteitsbewaking: Jij monitort data, cijfers en plannen. Jij bent de volger van kwaliteit
binnen onze woonlocaties van het Cluster Wonen met Zorg en werkt hierin o.a. samen met de
managers van onze locaties !
Beleidsondersteuning: Je werkt samen met afdeling Kwaliteit Centraal in de vertaling en
uitvoering van ons kwaliteitsbeleid en ondersteunt de managers van het cluster bij het
opvolgen van het beleid.
Audits: Bij de afname van de audits kijk je met jouw scherpe blik mee aan werk je aan
verbeterplannen en de borging ervan.
Samenwerking: Je neemt deel aan diverse overleggen en projectgroepen om de kwaliteit van
zorg samen te verbeteren.
Probleemoplossing: Je signaleert waar knelpunten zijn en belegt dit op de juiste plek. Bij
grotere knelpunten of risico’s schaal je op en denk je mee in mogelijke oplossingen en
verbetertrajecten.
Vertaling van beleid: Jij maakt van beleid praktische plannen, procedures en werkinstructies.
Je bundelt data en schrijft van verantwoordingen (realisatie van afgelopen jaar en welke
plannen hebben we voor komend jaar).
Ontwikkelingen volgen: Je blijft altijd op de hoogte van de nieuwste trends en ontwikkelingen
in de kwaliteitszorg. Je bent de expert!

Zijn wij een match?

Je hebt HBO-niveau en hebt ervaring in kwaliteitszorg. Je weet wat er speelt!
Je bent kennis en ervaring met kwaliteitsmanagement software. Dit is een pré.
Je bent een communicatieve krachtpatser, zowel in woord als schrift.
Je werkt zelfstandig en bloeit op in een team.
Je hebt oog voor detail, maar je blijft ook resultaatgericht.
Je bent creatief in het vinden van oplossingen en neemt initiatief.
Je handelt integer en vertrouwelijk met gevoelige gegevens.

Bij indiensttreding ben je bereid binnen twee maanden een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te
overleggen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep.

Jouw mooiste baan!



Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Maak deel uit van een
organisatie die zich inzet voor de allerbeste zorg! Jouw expertise en passie maken het verschil voor onze
bewoners, klanten en collega's. We kijken uit naar je sollicitatie! Laat ons samen het verschil maken!

Wij bieden top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, FWG 55 (min. € 3.504,41
max. €5.029,15 bruto p.m. bij 36 uur). - Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en
vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon). - Wij bieden je in eerste instantie een tijdelijk contract
(medewerkers met een vast dienstverband binnen Meander behouden dit). - De contracturen
zijn bespreekbaar afhankelijk van je wensen! - Voldoende verlof voor een goede werk-
privébalans. - Een goede pensioenopbouw voor later. - MeanderGroep is uitgeroepen tot
Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de mogelijkheid om deel te nemen
aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op
je aanvullende zorgverzekering en staan onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor
jou klaar. - Onze collega’s zijn voor ons belangrijk en daar hoort op zijn tijd een blijk van
waardering bij zoals o.a. regelmatig activiteiten om aan deel te nemen en een (zeer) royale
kerstattentie. ## Hoe ziet de sollicitatieprocedure eruit?

Wat fijn dat je gaat solliciteren. In ieders belang vinden wij het belangrijk dat het sollicitatieproces vlot verloopt.
Wij lichten graag toe hoe dit eruit ziet.

Jouw CV en brief komen bij ons binnen waarna de recruiter een eerste selectie doet.1.
De recruiter overlegt met de directie en vervolgens volgt voor geselecteerde kandidaten een2.
sollicitatiegesprek.
Tijdens het sollicitatiegesprek maken we kennis en kijken we of er een match is.3.
Hiernaast heb jij de mogelijkheid om mee te lopen.4.
Jij krijgt ná het gesprek een persoonlijke (telefonische) terugkoppeling.5.
Gaan we met elkaar verder? Dan plant de recruiter een arbeidsvoorwaardengesprek met jou en6.
heten we je van harte welkom binnen Meander.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Esther Gerrits, Clusterdirecteur.
Telefoonnummer: 31614605317.

Vacaturenummer 959

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.



 


