
Manager Hulp bij Huishouden
 Kerkrade      24

Ben jij klaar voor de volgende stap in je carrière? Voor het cluster Wmo / Sociaal Domein zijn wij op zoek naar een
enthousiaste en gemotiveerde manager voor Hulp bij het Huishouden (HbH) voor 20-24 uur per week die tijdelijke
ondersteuning kan bieden.

Ben jij diegene die wij zoeken? Lees dan snel verder!

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Voor het cluster Wmo / Sociaal Domein zijn wij voor de duur van 1,5 jaar op zoek naar een enthousiaste en
gemotiveerde manager HbH voor 20-24 uur per week die de operationele taken gaat uitvoeren ter ondersteuning
van primair de manager van het gebied Kerkrade Centrum/Noord/Oost en ondersteunt bij vervanging van
managers-HbH in de andere gemeenten. Het betreft o.a.:

Medewerkers faciliteren in de uitvoering van hun taken.
Toepassen van personeelsbeleid en alle vastgestelde personeelsinstrumenten.
Het realiseren van de gewenste manier van werken en indien nodig bijsturen.
Verzuim en toepassen Wet Verbetering Poortwachter.
Aanname personeel.

Zijn wij een match?

We zijn op zoek naar iemand die net zo gepassioneerd is over zorg als wij. Herken jij jezelf in het volgende?

Jij bent een professionele (people) manager, die energie krijgt van het enthousiasmeren,
stimuleren, coachen en ontwikkelen van medewerkers.
Je hebt Hbo werk- en denkniveau; een afgeronde managementopleiding op Hbo niveau óf bent
bezig met deze opleiding.
Jij bent communicatief sterk en weet feedback op een prettige, maar duidelijke manier over te
brengen. Tevens durf je mensen aan te spreken en sta je ervoor open om aangesproken te
worden.
Bij ons kun je ‘je ding’ zelfstandig en met de nodige verantwoordelijkheid en vrijheid doen en
heb je altijd steun en support van collega-manager(s).

Bij indiensttreding dien je een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te kunnen overleggen of bereid te zijn deze
aan te vragen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep.

Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld een hoop doorgroeimogelijkheden voor de toekomst.

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, Manager FWG 50 (max € 4.370,94 bruto
bij 36 uur).

Jouw mooiste baan!



Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
Een contract met de duur van 1,5 jaar.
Een contract voor 20-24 uur per week.
Voldoende verlof voor een goede werk-privébalans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als collega te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

De reactietermijn loopt tot maandag 22 juli 2024.

De gesprekken vinden plaats op donderdag 25 juli 2024.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Stephanie de Gijsel, Clusterdirecteur.
Telefoonnummer: 06-27034576.

Vacaturenummer 893

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De gesprekken vinden plaats op 25 juli 2024.

 


