
Medewerker Maatschappelijke Zorg - Korsakov
 Kerkrade      32

Een frisse nieuwe uitdaging binnen de dagbestedingen Korsakov zit op jou te wachten!

Bij de Lückerheide krijg jij de kans om een waardevolle bijdrage te leveren aan de dagbesteding van onze
bewoners en klanten met het syndroom van Korsakov.

Wil jij jouw energie en creativiteit inzetten om deze bijzondere groep te begeleiden en te ondersteunen? Wij zijn op
zoek naar twee nieuwe collega’s MMZ: voor de (Creatieve) Werkplaats en Dagbesteding 't Vlijtig Liesje en
daarnaast voor de activiteitenbegeleiding op afdeling Tulp.

Wij hebben de mooiste baan voor jou!

Als Medewerker MMZ bij Dagbesteding ’t Vlijtig Liesje en de Werkplaats ben jij een onmisbare schakel in het
begeleiden en ondersteunen van onze bewoners met Korsakov. Jij zorgt voor een zinvolle en creatieve
dagbesteding, waarin onze bewoners, maar ook thuiswonende klanten gestimuleerd worden het beste uit zichzelf
te halen.

Als Medewerker MMZ bij de Dagbesteding afdeling Tulp zorg jij voor een fijne, veilige en gestructureerde omgeving
voor bewoners met Korsakov. Je ondersteunt hen in hun dagelijkse leven en stimuleert hen om actief deel te
nemen aan verschillende activiteiten, zoals creatieve werkjes of gezamenlijke bezigheden.

Jouw taken zijn onder andere:

Jij stimuleert bewoners/klanten om het beste uit zichzelf te halen. Daarnaast stimuleer je een positieve
groepsdynamiek.

Je biedt begeleiding en coaching aan de bewoners. Hierbij is jouw creativiteit en vindingrijkheid onmisbaar.

Je houdt de gezondheid en het gedrag van bewoners in de gaten en legt dit vast voor je zorgcollega’s.

Zijn wij een match?

Of we écht een match zijn, weten we pas zodra we elkaar hebben ontmoet.

Wij vinden het in ieder geval belangrijk dat jij:

Een diploma hebt in de richting van Medewerker Maatschappelijke zorg niveau 3.

Creatief bent en ervaring of affiniteit hebt met de doelgroep Korsakov.

Sterk in je schoenen staat, goed kunt samenwerken en graag actief samenwerkingen aangaat.

Communicatief vaardig bent en de juiste personen weet te betrekken wanneer dat nodig is.

Jouw mooiste baan!

https://www.meandergroep.com/andere-diensten/gespecialiseerd-team-korsakov


Daarnaast ben je bereid om binnen twee maanden een geldige VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te overleggen,
waarvan de kosten door MeanderGroep worden vergoed. Verder volgen wij de vergewisplicht conform wet- en
regelgeving (verplichte referentiecheck).

Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld doorgroeimogelijkheden voor de toekomst.

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, FWG40 (min. € 2.770,33 en max. € 3.590,14 bruto
per maand bij 36 uur).

Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).

Een contract voor de duur van een jaar, met daarna uitzicht op een vast contract.

Een contract voor 32 uur per week.

Voldoende verlof voor een goede werk-privébalans.

Een goede pensioenopbouw voor later.

MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van vitaliteitsprogramma’s. Verder
ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan onze coaches, ergotherapeuten en
stoelmasseurs voor jou klaar.

Wij doen ons best om jou als medewerker te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent. Daarbij hoort
op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen en een (zeer) royale
kerstattentie.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Wilma Gerards, Manager.
Telefoonnummer: 06-15609965.

Vacaturenummer 1021

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.



 


