Projectmanager Wonen met Zorg

Q Parkstad O 36

Jouw mooiste baan

Bij MeanderGroep Zuid-Limburg werken we dagelijks aan de beste zorg voor ouderen en andere zorgbehoevenden
in de regio Parkstad. Onze visie is helder: leid je eigen leven, zo thuis mogelijk. Dit betekent dat we onze
zorgverleners de ruimte geven om hun werk zelf vorm te geven en te zorgen voor de best mogelijke zorg voor
onze bewoners. We zijn op zoek naar een gedreven Projectmanager die, samen met onze teams, de plannen in
onze zorgorganisatie gaat realiseren!

Wij hebben de mooiste baan voor jou

Als Projectmanager bij MeanderGroep werk je aan diverse strategische thema’s binnen het cluster Wonen met
Zorg. Jij hebt de kracht om plannen om te zetten in concrete actie en zorgt ervoor dat ze uitgevoerd worden. Je
werkt aan verschillende projecten die momenteel in een opstartfase zitten en dit vraagt om een hands-on
mentaliteit. Je bewaakt de voortgang en zorgt dat doelen behaald worden door het aansteken van enthousiasme
bij je collega’s en het goed afstemmen van verschillende afdelingen.

De thema’s waar je aan werkt zijn onder andere:

e Palliatieve zorg: Vanuit het beleidskader palliatieve zorg draag je zorg voor de implementatie en
scholing die nodig is om iedere bewoner in de palliatieve fase van de juiste zorg te voorzien.

e Zorgvisie bij nieuwbouw vertalen en implementeren in de praktijk: samen met de programma
managers dit proces managen en borgen in het dagelijks doen en handelen van medewerkers,
bewoners, familie en vrijwilligers.

e Capaciteitsmanagement: Optimale inzet van onze medewerkers in een ideale mix van zorg -en
niet zorgmedewerkers.

e Facilitaire bouwstenen: Je krijgt de ruimte om de vastgestelde facilitaire bouwstenen /beleid
(eten &drinken &horeca) om te zetten in werkprocessen die toegevoegde waarde hebben aan
het Leid je eigen leven (bewoners) en creé€er je mooiste baan (medewerkers).

Zijn wij een match?

Voor deze functie zijn we op zoek naar een aanpakker die energie krijgt van het realiseren van concrete resultaten.
Jij weet hoe je meerdere projecten tegelijkertijd moet managen en houdt van de dynamiek die dit met zich
meebrengt. Je werkt gestructureerd, maar hebt ook oog voor flexibiliteit wanneer dat nodig is. Je hebt ervaring in
projectmanagement, bij voorkeur in een zorg- of welzijnscontext, en weet goed hoe je met verschillende
stakeholders samenwerkt.

De functie-eisen:

e Hbo-werk en denkniveau, schrijf- en digitaal vaardig

e Ervaring met projectmatig werken, bij voorkeur in de zorg of welzijnssector.

e Ervaring met Excel en goed begrip van databestanden. Je bent in staat om aanvullende
informatiebehoeften te identificeren.

e Je kunt complexe vraagstukken helder in beeld brengen en voorstellen doen op basis van de
praktijk en eventuele data.

* Je hebt sterke communicatieve vaardigheden: Je weet ideeén duidelijk over te brengen en
samen te werken met verschillende afdelingen.



e Je bent oplossingsgericht en kunt flexibel denken en creatief omgaan met obstakels.
* Je weet hoe je een project van begin tot eind goed kunt leiden, van plannen tot uitvoering.
* Je denkt buiten de gebaande paden en komt met praktische, werkbare oplossingen.

Herken jij jezelf? Heb jij de drive om projecten in de zorg te realiseren en wil je deel uitmaken van een organisatie
waar je écht het verschil kunt maken? Dan is deze functie als Projectmanager bij MeanderGroep iets voor jou!

Bij indiensttreding ben je bereid binnen twee maanden een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te
overleggen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep.

Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld een hoop doorgroeimogelijkheden voor de toekomst. Wist je dat de Meander collega’s hun
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling beoordelen met een 8,37!

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

e Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, FWG 60 (min. € 3.862,13 en max. €
5.733,02 bruto per maand bij 36 uur). Hier bovenop ontvang je op verschillende werkdagen en -
tijden onregelmatigheidstoeslag.

e Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).

e We bieden je een contract voor de duur van in eerste instantie een jaar.

e Een contract voor 32-36 uur per week.

 Voldoende verlof voor een goede werk-privébalans.

e Een goede pensioenopbouw voor later.

e MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.

¢ Wij doen ons best om jou als collega te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:

Mieke Franssen - Gijselaers, Clusterdirecteur.
Telefoonnummer: 0653666086.

Vacaturenummer 1016
Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De gesprekken vinden plaats op 19 december 2024.






