
Voedingsassistent - Korsakov
 Kerkrade      28

Ben jij iemand die graag de handen uit de mouwen steekt in de keuken en daarnaast voldoening haalt uit het
omgaan met mensen die het syndroom van Korsakov hebben? Bij MeanderGroep Zuid-Limburg help je de
bewoners niet alleen om een heerlijke maaltijd klaar te maken, maar ook om een warme en vertrouwde sfeer te
creëren. Samen bouwen we aan een omgeving waarin bewoners hun eigen leven kunnen leiden, en daar speel jij
een cruciale rol in!

Wij hebben de mooiste baan voor jou

Als voedingsassistent bij MeanderGroep werk je dagelijks in een hechte groep collega's en bewoners op onze
locatie Tulp en Iris.

Je bent verantwoordelijk voor het bereiden van maaltijden en het schoonhouden van de keuken
volgens de HACCP-richtlijnen, waarbij je werktijden liggen tussen 11.00 en 17.00 uur.
Door gesprekken en observaties weet jij op de juiste manier te communiceren met bewoners en
hen te enthousiasmeren om mee te helpen. Dit stelt je in staat om een duurzame band op te
bouwen en bewoners de structuur en het vertrouwen te bieden die zij nodig hebben.
Omgaan met de doelgroep Korsakov geeft uitdagingen, maar ook veel mooie momenten! Kijk
bijvoorbeeld eens naar deze TikTok.

Zijn wij een match?

Of we echt een match zijn, weten we pas zodra we elkaar hebben ontmoet. Wij vinden het in ieder geval belangrijk
dat jij:

Affiniteit hebt met koken en het werken in een keukenomgeving, inclusief het bijhouden van de
HACCP-richtlijnen. Hier hoort ook het schoonmaken van de keuken bij.
Beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en een gezonde dosis humor. Jij maakt
gemakkelijk contact en weet bewoners te motiveren.
Energie haalt uit het bouwen van duurzame relaties en het fijn vindt om voor een lach op het
gezicht van bewoners te zorgen.

Bij indiensttreding ben je bereid binnen twee maanden een geldige VOG (verklaring omtrent gedrag) te
overleggen. De kosten van de VOG worden vergoed door MeanderGroep. Verder volgen wij de vergewisplicht
conform wet- en regelgeving (verplichte referentiecheck).

Dit zoek je verder in een baan

MeanderGroep is een organisatie waarbij persoonlijke aandacht als één van de belangrijkste kernwaarden richting
de klant/bewoner wordt gezien. Deze aandacht hebben wij ook voor jou als collega. Onze organisatie biedt jou
bijvoorbeeld een hoop doorgroeimogelijkheden voor de toekomst. Wist je dat de Meander collega’s hun
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling beoordelen met een 8,3?!

Daarnaast biedt MeanderGroep top arbeidsvoorwaarden, onder andere:

Je salaris wordt bepaald aan de hand van de CAO VVT, FWG 20 (max € 2.847,02 bruto bij 36
uur). Hier bovenop ontvang je op verschillende werkdagen en -tijden onregelmatigheidstoeslag.

Jouw mooiste baan!

https://www.tiktok.com/@meandergroepzl/video/7032005375155031301?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1


Eindejaarsuitkering (8,33% van het bruto jaarloon) en vakantiegeld (8% van het bruto jaarloon).
We een contract voor de duur van een jaar, met daarna uitzicht op een vast contract.
Een contract voor 28 uur per week.
Voldoende verlof voor een goede werk-privébalans.
Een goede pensioenopbouw voor later.
MeanderGroep is uitgeroepen tot Vitaalste Werkgever van Limburg! Je krijgt bijvoorbeeld de
mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan, bedrijfsfitness en tal van
vitaliteitsprogramma’s. Verder ontvang je korting op je aanvullende zorgverzekering en staan
onze coaches, ergotherapeuten en stoelmasseurs voor jou klaar.
Wij doen ons best om jou als collega te laten voelen hoe belangrijk je voor Meander bent.
Daarbij hoort op zijn tijd een blijk van waardering, regelmatig activiteiten om aan deel te nemen
en een (zeer) royale kerstattentie.

Wil je graag meer weten?

Voor meer informatie over deze leuke uitdaging
mag je contact opnemen met:
Wilma Gerards, Manager.
Telefoonnummer: 06-15609965.

Vacaturenummer 990

Solliciteren?

Is deze vacature de perfecte baan voor jou?

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in overleg.

 


